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 Arbeitswelt verändert sich durch Digitalisierung/KI, Demografie und 

Dekarbonisierung

 Anpassungsdruck im Rahmen der Transformation führt zu veränderten 

Anforderungen bei allen Beschäftigten 

 Future Skills im Fokus – Überfachlich, digital, Technologie 

 Pfade gewohnter Arbeitsabläufe müssen verlassen werden - erweiterte 

Handlungs- und Entscheidungsspielräume, erhöhter Kommunikationsbedarf

 Anteil Routinetätigkeiten nimmt ab

Arbeitsorientierte Grundbildung – Ausgangslage I



3

34,7 Mio. sozialversicherungspflichtig Beschäftigte

davon 3,4 Mio. ohne beruflichen Ausbildungsabschluss

6,4 Mio. gering literalisierte Personen

62% erwerbstätig

76% mit Schulabschluss

53% Herkunftssprache Deutsch

Arbeitsorientierte Grundbildung – Ausgangslage II



Individuelle Perspektive - Auszüge aus der LEO-Studie 2018
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Individuelle Perspektive - Auszüge aus der LEO-Studie 2018
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Individuelle Perspektive - Auszüge aus der LEO-Studie 2018
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Die Unternehmensperspektive - Auszüge IW-Studie 20231
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Anteil der Unternehmen, die in den kommenden fünf Jahren steigende Anforderungen an 
Geringqualifizierte erwarten, differenziert nach Rekrutierungsproblemen (RP)

1 Kremers, Corinna / Plünnecke, Axel / Vahlhaus, Isabel, 2023, Zunehmende Bedeutung von Grundbildung und Weiterbildung für Geringqualifizierte, in: IW-Trends, 50. 
Jg., Nr. 3, S. 27-45
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Betriebliche Weiterbildungsangebote für Geringqualifizierte in den letzten fünf Jahren

1 Kremers, Corinna / Plünnecke, Axel / Vahlhaus, Isabel, 2023, Zunehmende Bedeutung von Grundbildung und Weiterbildung für Geringqualifizierte, in: IW-Trends, 50. 
Jg., Nr. 3, S. 27-45

Die Unternehmensperspektive - Auszüge IW-Studie 20231



9

Gründe für die Durchführung von Weiterbildungsmaßnahmen zur Förderung der Grundbildung 
von Geringqualifizierten

Die Unternehmensperspektive - Auszüge IW-Studie 20231

1 Kremers, Corinna / Plünnecke, Axel / Vahlhaus, Isabel, 2023, Zunehmende Bedeutung von Grundbildung und Weiterbildung für Geringqualifizierte, in: IW-Trends, 50. 
Jg., Nr. 3, S. 27-45
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Die Unternehmensperspektive - Auszüge IW-Studie 20231

1 Kremers, Corinna / Plünnecke, Axel / Vahlhaus, Isabel, 2023, Zunehmende Bedeutung von Grundbildung und Weiterbildung für Geringqualifizierte, in: IW-Trends, 50. 
Jg., Nr. 3, S. 27-45

Erforderliche Unterstützungsangebote für Unternehmen zur erfolgreichen Förderung arbeitsorientierter 
Grundbildungsmaßnahmen in Zukunft
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To do‘s

 Beratung und Sensibilisierung kontinuierlich vorantreiben

 Vernetzung schaffen

 Grundbildung muss enttabuisiert werden

 keine Stigmatisierung der Betroffenen

 Maßgeschneiderte Grundbildungsangebote entwickeln

 Nachhaltigkeit schaffen – Grundbildungsangebote als 
fester Bestandteil der Personalentwicklung etablieren

 Fördermöglichkeiten für Betriebe ausbauen -
Grundbildung ist originäre Aufgabe der Allgemeinbildung
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www.alphagrund-projekt.de

Was wir bereits tun…schauen Sie vorbei!

Partner u. Förderer: 
• Bildungswerke der 

Wirtschaft
• IW Köln
• BMBF
• AlphaDekade



Kontakt

Unternehmer 

Baden-Württemberg e.V. 

Stefan Küpper

Geschäftsführer

Türlenstraße 2, 70191 Stuttgart 

Postfach 10 01 42, 70001 Stuttgart

Telefon +49 (0) 711 7682 – 147  

kuepper@unternehmer-bw.de

www.unternehmer-bw.de
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