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MINISTERIUM FUR KULTUS, JUGEND UND SPORT

KOMPETENZANALYSE PROFIL AC AN REALSCHULEN

Ziele der Einfuhrung des Verfahrens an den Realschulen
Erfassung der tUberfachlichen, berufsrelevanten Kompetenzen einer Schulerin

/ eines Schulers

Wahrnehmung der Starken einer Schulerin / eines Schilers
Erkennen von Ansatzpunkten zur Erstellung individueller Férderangebote
Starkung der Berufs- und Bildungswegeplanung der einzelnen Schilerin / des

einzelnen Schiilers

Einbeziehung der Schulerinnen und Schuler

sowie der Eltern als wichtige Partner
im Lernprozess zur Berufs- und
Bildungswegeplanung

Sozial-
kompetenz

Kompetenzfelder
und ihre Merkmale
Sozialkompetenz
Kommunikationsfahigkeit
Kritikfahigkeit

Teamfahigkeit

Methodenkompetenz
Planungsfahigkeit
Problemlésefahigkeit
Prasentationsfahigkeit Informations-
technische Fahigkeit

Personale Kompetenz
Durchhaltevermdgen
Selbststandigkeit

Ordentlichkeit

Verantwortungsfahigkeit

Berufsfeldbezogene Kompetenz
handwerklich-technisch
kaufmannisch-verwaltend
padagogisch-helfend
fuhrend-verkaufend
kreativ-sprachlich
untersuchend-forschend

Kognitive Basiskompetenz
Konzentrationsfahigkeit
R&aumliches Vorstellungsvermogen
Merkfahigkeit

Schlussfolgerndes Denken

Berufs- und Studieninteressenfra-
gebogen

mit

Methoden-
kompetenz

Die/der Jugendliche
Personale

g Kompetenz

ihren/seinen Potentialen

Berufsfeld-
bezogene
Kompetenz

Kognitive
Basis-
kompetenz

Erhebungsform und Auswertung

Beobachtung von mehreren Schilerinnen und
Schuler bei der Bewaltigung vorher festgelegter
Aufgaben durch zwei geschulte Lehrkrafte
Diese Fremdeinschéatzung und die Selbstein-
schatzung der Schilerinnen und Schiler min-
den in ein Rickmeldegesprach, bei dem das
Kompetenzprofil besprochen und kooperativ
gezielte Lernvereinbarungen und Berufswege-
planungen initiiert werden.

Schulerinnen und Schiler [6sen Aufgaben am
Computer. Die Testergebnisse werden automa-
tisch in das Kompetenzprofil Ubertragen.

Schulerinnen und Schler fiillen einen Frage-
bogen aus. Die Auswertung wird ebenfalls im
Kompetenzprofil festgehalten



Das individuelle Kompetenzprofil als Ergebnis der KOMPETENZANALYSE PROFIL
AC AN REALSCHULEN ist ein wichtiges Element der individuellen Berufswegepla-
nung bzw. der Berufsvorbereitung. Das Kompetenzprofil zeigt Starken und Talente der
Schulerinnen und Schuler auf und unterstutzt sie auch bei der Entwicklung realisti-
scher Berufs- und Studienvorstellungen. In einer, an die Kompetenzanalyse anschlie-
Renden, individuellen Férderung, werden mit der Schulerin / dem Schuler Wege uber-
legt, wie sie / er seine schulischen und beruflichen Ziele erreichen kann und welche
Schritte dafir notwendig sind.

ABLAUFSCHEMA EINER KOMPETENZANALYSE
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Individuelle Forderung berufs- und studienrelevanter Kompetenzen
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