
 

 

Tabelle Lehrereinstellung 2023 und 2022 im Vergleich 
 
 

 
 
 

 
Stellen 
2022 

 
Bereits  
besetzte 
Stellen 
(31.08.2022) 

 
Stellen 
2023 

 
Bereits  
besetzte 
Stellen 
(30.08.2023) 

 
Offene  
Stellen 

Grundschulen  

WL 

 

1.590 1.225 1.280 1.160 120 

Haupt- u. Werkrealschu-

len, Realschulen, 

Gemeinschaftsschulen 

(Sek. I), WL 

 

1.085 1.030 1.050 915 135 

Sonderpädagogik  

WL 

 

625 570 475 425 50 

Fachlehrer für musisch-

technische Fächer 

 

405 130 325 160 165 

Fachlehrer/Technische 

Lehrer an SBBZ 

 

190 190 285 285 0 

Gymnasien 1) 

 

 

990 

 

890 

 

850 845 5 

Berufliche Schulen 2) 

 

 

1.180 1.140 1.055 965 90 

Insgesamt 

 

 

6.065 5.175 5.320 3) 4.755 565 

1)    Inkl. Einstellungen an Gemeinschaftsschulen 
2) Bei den beruflichen Schulen ist eine Steuerungsreserve in Höhe von 50 Stellen enthalten, um standortscharf auf 

die erwarteten Schwankungen aufgrund der Lage auf dem Ausbildungsmarkt reagieren zu können. 
3) Die Zahl der zu besetzenden Stellen ist im Gegensatz zu den Vorjahren bereits um die durch Entfristung 

und durch nachträgliche Teilzeiterhöhungen gewonnene Zahl an Stellen bereinigt. Insgesamt waren rund 
5.600 Stellen zur Besetzung angestanden. 

 
 
 
 
 



 

 

Übersicht über die Wirkung des Maßnahmenpakets gegen Lehrermangel  
 

 Stand 31.08.2022 Stand 30.08.2023 

Gymnasiallehrkräfte an 
Grundschulen 

18 Personen 16 Deputate 7 Personen 6 Deputate 

Gymnasiallehrkräfte an Se-
kundar-I-Schulen 

2 Personen 1,5 Deputate 6 Personen 5,5 Deputate 

Lehrkräfte Gymnasien und 
berufliche Schulen mit vo-
rübergehender Abordnung 
in die Sekundarstufe I 

28 Personen 24 Deputate 73 Personen 36 Deputate 

Pensionäre in befristeten 
Verträgen 

442 Personen 158 Deputate 466 Personen 181 Deputate 

Lehrkräfte mit Hinausschie-
ben des Ruhestands 

n.e. n.e. 174 Personen 146 Deputate 

„Ein-Fach-Lehrkräfte“ in 
befristeten Verträgen 

91 Personen 56 Deputate 115 Personen 67 Deputate 

Sonstige geeignete Perso-
nen Laufbahnzugang in be-
fristeten Verträgen (z. B. in 
VKL und VABO) 

2.267 Personen 1.382 Deputate 2.147 Personen 1.339 Deputate 

Entfristung von Arbeitsver-
trägen 

173 Personen 135 Deputate 255 Personen 189 Deputate 

Anträge auf Teilzeiterhö-
hung (wirksam zwischen 
dem 1.8. und dem 30.9. – 
ohne Teilzeit nach Beurlau-
bung/Elternzeit) 

2.973 Personen 317 Deputate 2.658 Personen 286 Deputate 

Abordnungen und Verset-
zungen aus dienstlichen 
Gründen 

2.405 Personen 1.249 Deputate 2.114 Personen 1.162 Deputate 

Direkteinstieg Grundschule -- -- 15 Personen 15 Deputate 

Direkteinstieg Sekundar-
stufe I 

-- -- 19 Personen 19 Deputate 

Direkteinstieg FL SBBZ 15 Personen 15 Deputate 54 Personen 54 Deputate 

Direkteinstieg berufliche 
Schulen 

260 Personen 260 Deputate 210 Personen 203 Deputate 

 


